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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении средняя общеобразовательная школа №11п. Новотерский 

(далее - учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Ставропольского края от 1.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых 

вопросах социального партнерства в сфере труда»; 

- Cоглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 

деловых кругов Ставрополья» на 2022-2024 годы; 

- Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении 

управления образования администрации Минераловодского городского 

округа, на 2023-2025 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 
1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – директора учреждения 
Алексея Владимировича Николаева  (далее – работодатель); 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, в лице их представителя первичной 
профсоюзной организации Ольги Владимировны Шерстобитовой (далее – 
профком). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников учреждения (в том числе – совместителей). 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять 
их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31, 37 ТК РФ). 

1.6. Первичная профсоюзная       организация, в лице       профкома, 
выступает     в     качестве     единственного полномочного        представителя 

работников учреждения     при разработке и заключении коллективного 
договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и 
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социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, 

размеров доплат и надбавок, форм и размеров материального поощрения, 

занятости, приема, увольнения, а также по вопросам социальной 

защищенности коллектива и отдельных работников. 

1.7. Работодатель обязан ознакомить с текстом коллективного 

договора всех работников учреждения до его подписания, а также 

работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового 

договора. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. Пересмотр обязательств 

настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня 

социального и экономического положения работников учреждения. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 

спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых 

работодатель согласует с профкомом: 

-Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский; 

- Положение по оплате труда работников МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский; 

- Положение о стимулирующих доплатах и надбавках работникам МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский; 

- Положение  по  охране  труда  МБОУ СОШ №11 п. Новотерский; 

- Соглашение по охране труда МБОУ СОШ №11 п .Новотерский;  

-  Положение о порядке работы с персональными данными работников     

МБОУ СОШ №11 п.Новотерский. 
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1.16. Текст коллективного договора размещается на официальном 

сайте учреждения. 

Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует 3 года. 
 

1.17. По взаимному согласию стороны могут продлить действие 

коллективного договора в соответствии с действующим законодательством 

на срок не более трёх лет. 
 
 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим законодательством РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

2.3. Форма трудового договора  для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем по согласованию с профкомом 

(Приложение №5). 

2.4. В трудовой договор с работниками бухгалтерии, кадровой службы 

(иного специалиста, на которого возложены функции кадрового 

документооборота) включается условие о неразглашении персональных 

данных работника. 

2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем 

совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 

персональными данными работников (Приложение № 7). 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 

лет. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, 

заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
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коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с заместителями руководителя учреждения; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев, а для заместителя по ФЭВ - 6 

месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
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- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности 

или штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы 

и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.13. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ). 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным федеральным 

законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 

ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 
 

III. Оплата и нормирование труда 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профком исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения 

устанавливаются с учетом: 

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней       комиссией       по регулированию социально-трудовых 

отношений; 
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- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, (Приложение 

№ 3) в том числе размеров премий, на основе формализованных 

критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников учреждения;  

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
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- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств 

муниципального бюджета. 

3.4. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников  МБОУ СОШ № 11               

п. Новотерский (Приложение № 2) и включает в себя: 

- ставки заработной платы, должностные оклады (оклады); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

3.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 14 и 29 числа 

каждого месяца. 

Размер заработной платы за первую половину месяца (аванс) 

выплачивается исходя из фактически отработанного времени. 

Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению 

работника на расчетный счет в банке. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 

форма которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом 

(Приложение № 6), с указанием составных частей  заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

3.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

работодатель производит их выплату с уплатой процентов (денежной 
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компенсации), но не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка 

Российской Федерации. 

 3.9. Изменение оплаты труда производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при награждении грамотой МО РФ - со дня награждения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 

труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

3.10. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается 

в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере 

50% от должностного оклада. 

3.11. Педагогическим работникам, продолжающим впервые получать 

образование по программам высшего образования или программам среднего 

профессионального образования по направлению подготовки, 

соответствующему занимаемой должности, выплачивается 50% от ставки 

заработной платы. 

3.12. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание и 

тарификационный список. 

3.13. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей 

качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения 

планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических 

работников и для остальных категорий работников. 

3.14. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается 

приказом руководителя учреждения. 

3.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.16. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей 

(классное руководство, проверка тетрадей, руководство методическими 

объединениями и другими видами работ), не входящими в прямые 
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должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками, относятся      к      виду выплат 

компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных». 

3.17. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 

в размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.18. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем для педагогических и 

других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

3.19. При получении дополнительного профессионального образования, 

курсовой подготовки за работниками сохраняется место работы (должность) 

и за ними сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. 

Оплата командировочных расходов производится в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3.20. Оплата труда педагогических работников осуществляется с 

учетом      имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 

не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности). 

3.21. Педагогическим работникам сохраняется оплата труда с учётом 

имеющейся квалификационной категории на срок не более чем на один год 

после выхода на работу, срок действия которой истёк в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуску по уходу за 

ребенком до достижения возраста 3-х лет; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

- возобновление педагогической работы после её прекращения в связи 

с ликвидацией учреждения или выходом на пенсию, независимо от её вида. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника, которому до назначения страховой пенсии по 

старости осталось не более 2-х лет, а также до наступления срока её 

назначения досрочно - не менее, чем за один год, допускается сохранение 

оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории. 

Педагогическим работникам, у которых срок действия 

квалификационной категории истёк в период рассмотрения аттестационной 

комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в 

период её прохождения сохранять оплату труда с учётом имевшейся 
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квалификационной категории до принятия решения аттестационной 

комиссией. 

Основанием для сохранения оплаты труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории в указанные сроки является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, 

подтверждающее данное основание. 

3.22. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации 

не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

3.23. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности),     выплачивается 

заработная плата в размере не ниже МРОТ.  
3.24.Работодатель обязуется проводить индексацию заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

3.25.Индексация заработной платы работников учреждения 

производится в соответствии с нормативно-правовыми актами Правительства 

Ставропольского края. 

       3.26.Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки 

заработной платы (части оклада/должностного оклада), рассчитанного за час. 

                               IV. Рабочее время и время отдыха 
 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что продолжительность рабочего времени и времени 

отдыха работников учреждения определяется законодательством Российской 

Федерации (ст.91 ТК РФ), Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными 

работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, 

дополнительными соглашениями. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). 

4.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 
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 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением 

4.3. Педагогическим работникам в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового 

договора может быть установлен суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом в одну неделю. 

4.4. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 календарных дня; 

      - для проводов детей в армию – 1 календарный день; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня, 

- бракосочетание детей работника – 2 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня; 

-для сопровождения 1 сентября первоклассника в школу-1 календарный 

день. 

4.5. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях 

только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного 

руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения профкома. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.6. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого 

определяются в порядке,      установленном федеральным органом 

исполнительной      власти, осуществляющим      функции по      выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (ст. 335 ТК РФ). Работник обязан в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца (в особых случаях по согласованию сторон) до 

предоставления данного отпуска, уведомить об этом работодателя.  

4.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую     работу     помимо     основной     работы,     (заместителям 
 

consultantplus://offline/ref=C9669CE89550D28507FCF8077E3D3072A39D3E9B935C03A764077A32448BA4AF3F90F639B00BB1y5rFL
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руководителя и т. д.) устанавливается работодателем по согласованию с 

профкомом, при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работной 

по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале     учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в     п. 4.12 

настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде до их ухода в очередной отпуск. 

4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.11. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

4.12. Во время осенних, зимних, весенних каникул могут быть 

предоставлены учителям свободные от работы дни для совершенствования 

методического и профессионального мастерства на различных курсах 

повышения квалификации. 
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4.13. В каникулярное время обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ,     не требующих 

специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени с 

сохранением заработной платы. 

4.14. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. 

4.15. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с согласия работника и профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.16. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.17. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренных законодательством,     в     том числе, если     работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам 

преимущественное право остается за работником в выборе новой даты 

начала отпуска. 

4.18. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и 

другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный 

период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность     должна     соответствовать установленной для     этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.19. При увольнении работника выплачивается компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная      компенсация      за      неиспользованный      отпуск      за      полную 
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продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

4.20 Гарантии для работников, достигших предпенсионного 

возраста, по освобождению от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и без сохранения заработной 

платы для целей прохождения диспансеризации и при необходимости для 

дальнейшего медицинского осмотра. 
 
 
 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 
 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

трудовых обязанностей. 

5.4. Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного 

профессионального     образования при     обучения     вторым профессиям, 

предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным 

законодательством      РФ для      работников, получающих      образование 

соответствующего уровня впервые, при       заключении с работодателем 

договора. 

5.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих 

работников учреждения, соблюдаются следующие условия: 

5.5.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников 

учреждения, установленная по ставке заработной платы (должностному 

окладу) в соответствии с присвоенной квалификационной категорией, 

действует с момента принятия решения аттестационной комиссией. 

5.5.2. Аттестации не подлежат: 

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой 

должности менее двух лет; 

 беременные женщины; 

 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; 

 педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске 

сроком до одного года. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два 

года после их выхода из указанных отпусков. 
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5.5.3. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами 

«г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их 

выхода из указанных отпусков. 

5.5.4. Педагогические работники освобождаются от процедуры 

аттестации на соответствие занимаемой должности в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 

муниципальном уровнях за последние три года; 

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет; 

-победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение 

денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование» за последние пять лет. 

5.6. В целях защиты прав педагогического работника при 

подтверждении       соответствия       занимаемой должности в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель 

первичной профсоюзной организации. 

5.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается. 

5.8 Дополнительное профессиональное образование педагогических 

работников осуществляется 1 раз в 3 года за счет средств учреждения. 

5.9. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 

в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
 
 
 

VI. Охрана труда и здоровья 

6.1. Для реализации права работников на здоровье и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
 



17 

 

ежегодно заключается Соглашение по охране труда (Приложение №8). 

6.2. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и 

здоровья работников по отношению к результатам производственной 

деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны 

труда в организации берет на себя работодатель. 

6.3. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 

процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

6.4. Условия трудового договора должны соответствовать 

требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В 

трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, 

гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

6.5. Работодатель обеспечивает: 

6.5.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

6.5.2. создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной 

основе входят представители работодателя и представители выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного 

органа) (ст.224 TK РФ); 

6.5.3. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

6.5.4. соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

6.5.5. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку; 

6.5.6. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

6.5.7. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 
6.5.8. работников специальной одеждой, другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 
в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий 
и должностей; 

6.5.9. своевременное отчисление средств на обязательное социальное 
страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 
федерального законодательства; 

6.5.10. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

6.5.11. сохранение места работы (должность) и среднего заработка за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора      и      контроля за соблюдением      трудового 
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законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ); 

6.5.12. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

6.5.13. оснащение средствами коллективной защиты; 

6.5.14. финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 

TK РФ). Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета, исключительно на оздоровление работников и 

улучшение условий их труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков; 

6.5.15. возврат части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в 

том числе для проведения аккредитованной организацией специальной 

оценки условий труда по условиям труда и приобретения работникам, 

занятым на работах с вредными и     опасными     условиями труда, 

сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

6.5.16. привлечение представителей профкома к участию в комиссиях 

по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

6.5.17. нормативными и справочными материалами по охране труда, 

правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами 

за счет средств учреждения; 

6.5.18. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

6.5.19. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

6.5.20. проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

6.5.21. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
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медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии 

с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований (не реже одного раза в пять 

лет), химико-токсикологических исследований; 

6.5.22. недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

6.5.23. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно- правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному     органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление     федерального государственного контроля (надзора)       за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих     нормы трудового права,     другим     федеральным     органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской     Федерации     в     области     охраны     труда,     органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне; 

6.5.24. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

6.5.25. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с TK РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

6.5.26. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

6.5.27. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных 
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лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной     власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок 

условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда; 

6.5.28. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполни- тельной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и     рассмотрение представлений     органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; 

6.5.29. обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.5.30. информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых 

им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

6.5.31. разработку и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном 

ст. 372 TK РФ для принятия локальных нормативных актов; 

6.5.32. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

6.5.33. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 
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ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

6.5.34. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы; 

6.5.35. при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 
6.6. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с 

профкомом инструкции по охране труда рабочих мест (ст.212 TK РФ). 
Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 

6.7. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

6.8. Работодатель оказывает содействие членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 
устранению. 

6.9. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 

6.10. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для 
отдыха работников. 

6.11. При производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, 

осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом 

производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем 

(иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья 

работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих 

работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

6.12. Работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, 

а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры 

пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также 
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обучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в 

исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при 

тушении пожаров на территориях учреждения необходимые силы и средства. 

6.13. Профсоюзный комитет: 

6.13.1. инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, 

организацию её эффективной работы; 

6.13.2. участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства по охране труда; 

6.13.3. оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по 

вопросам охраны труда; 

6.13.4. организовывает проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий для работников учреждения и членов их семей; 

6.13.5. при расследовании несчастных случаев на производстве 

представляет интересы пострадавших работников; 

6.13.6. готовит предложения, направленные на улучшение работы по 

охране труда, здоровья, условиям работы; 

6.13.7. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и 

условий труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием 

средств на охрану труда, исполнение законодательства при возмещении вреда 

работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от 

несчастного случая на производстве; 

6.13.8. участвует в работе комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда, инициирует проведение внеплановой специальной 

оценки условий труда, экспертизы качества проведенной специальной оценки 

условий труда; 

6.13.9. организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда; 

6.13.10. направляет работодателю требования об устранении 

выявленных в ходе проверок нарушений норм трудового права по охране 

труда, обязательные для рассмотрения должностными лицами. 

6.14. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 TK): 

6.14.1.соблюдать требования охраны труда; 

6.14.2.правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 

6.14.3.следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции; 

6.14.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной 

и коллективной защиты; 

6.14.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 
 



23 

 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

6.14.6. незамедлительно поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых 

оборудования и инструментов, на- рушениях применяемой технологии, 

несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до 

их устранения; 

6.14.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 TK 

РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, 

в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления; 

6.14.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями; 

6.14.9. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в 5 лет. 

6.15. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса 

работника. 

6.16. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.17. Работники, не достигшие возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 
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VII. Высвобождение работников и содействие их занятости. 

7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

- обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и 

переподготовки работников; 

- оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации; 

- содействовать участию педагогических работников учреждения в 

конкурсах профессионального мастерства; 

- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, 

предоставлении органам службы занятости информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидации учреждения; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

10 работников и более в течение 30 дней. 

7.2. Работодатель, не допустит увольнения работников 

предпенсионного возраста, лиц, у которых один из супругов имеет статус 

безработного, матерей по сокращению штата или численности работников в 

действующих организациях и     без трудоустройства при     ликвидации 

организации. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ч. 2 ст. 179 ТК РФ, имеют также 

лица: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- одинокие матери, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

- отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет без матери; 

-родители, имеющие трех и более детей 

7.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет, 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (по 

любым основаниям) осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
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7.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством     при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). 

7.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

7.6. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

7.7. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

7.8. Работодатель обязуется: 

обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия 

работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель 

обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии 

его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 

проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников 

их финансирования; 

обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по 

прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными 

учреждениями на равных с работающими условиях до своего 

трудоустройства, но не более, чем на год; 

эффективно использовать кадровые ресурсы. 
 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. №10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 
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Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством         России; Соглашения между         Правительством 

Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и 

Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по 

учреждениям образования Ставропольского края; Устава учреждения; 

настоящего коллективного договора. 

8.2. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников, их аттестации. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его 

членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий 

и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

8.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату. 

8.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профкома 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента 

(ч.6 ст.377 ТК РФ). 

8.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется 

посредством: 

- согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем учреждения только      после      проведения      взаимных 

консультаций, в результате которых решением профкома выражено и 

доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. 

В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным 

для сторон. 

8.6. Представители профсоюзной организации включаются в состав 

управляющего совета школы, комиссий по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 
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8.7. По согласованию с профкомом производится: 

распределение учебной нагрузки; 

утверждение расписания занятий; 

установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы; 

утверждение должностных обязанностей работников; 

утверждение графиков отпусков; 

принятие Положений о дополнительных отпусках; 

изменение условий труда. 

8.8. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя; 

 привлечение к сверхурочным работам; 

 разделение рабочего времени на части; 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 очередность предоставления отпусков; 

 установление заработной платы; 

 применение систем нормирования труда; 

 массовые увольнения; 

 установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

 создание комиссий по охране труда; 

 составление графиков сменности; 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда; 

 размеры повышения заработной платы в ночное время; 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

 определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования; 

 установление сроков выплаты заработной платы работников; 

 другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

8.9. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

8.9.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 

увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 
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инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

8.9.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих 

и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка 

увольнения, только с предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а председатель (заместитель) профсоюзной 

организации – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.9.3. Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива      - не менее 12 рабочих дней в год. Данное положение 

распространяется также на работников учреждения, являющихся членами 

комиссии     по     ведению коллективных переговоров и заключению 

коллективного договора - не менее 7 рабочих дней. 

8.9.4. Награждение работников – членов Профсоюза профсоюзными 

наградами муниципальными и государственными наградами за достижения в 

профсоюзной и в трудовой деятельности. 

8.10. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве 

делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе 

пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 

374 ТК РФ). 

8.11. Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобожденному от основной работы, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата из фонда стимулирующего характера в размере не 

менее 25% должностного оклада (ставки заработной платы) за личный вклад 

в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий. 

8.12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 
 

IX. Молодёжная политика. 

В целях более эффективного участия молодых педагогических 

сотрудников в работе и развитии потенциала образовательного учреждения, 

вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, 

комплексного решения социальных вопросов и усиления социальной 

защищённости молодых работников работодатель и профсоюзный комитет 
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объявляют работу с молодёжью одним из приоритетных направление своей 

деятельности. 

Стороны коллективного договора договорились: 

9.1. Молодыми педагогическими сотрудниками считаются выпускники 

учреждений высшего или среднего профессионального образования, впервые 

поступившим на работу в общеобразовательное учреждение. 

9.2. Работодатель обязуется информировать молодых педагогических 

сотрудников при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз. 

9.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией утверждает 

положение о наставничестве. Закрепляет наставников за всеми молодыми 

работниками не позднее 2 месяцев с начала их работы и нее менее чем на 6 

месяцев. 

9.4. Молодым специалистам, приступившим к работе в Организации, 

выплачивается в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая 

выплата в размере 50% от должностного оклада. 

9.5. Работодатель обеспечивает повышение квалификации молодых 

педагогических сотрудников не реже одного раза в 3 года. 

9.6. Работодатель осуществляет и оплачивает ежегодное проведение 

медицинских осмотров молодых работников. 

9.7. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим 

сотрудникам на проведение свадьбы первого брака в размере согласно 

Положения об оказании материальной помощи; 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим 

сотрудникам при рождении ребёнка в размере согласно Положения об 

оказании материальной помощи. 
 

X. Социальные гарантии для членов Профсоюза 
 

Первичная профсоюзная организация обязуется членам Профсоюза: 

10.1. Оказывать материальную помощь согласно Положению о 

материальной помощи (приложение 4) в случаях: 

 смерти самого работника, близких родственников (отец, мать, муж, 

жена, дети); 

 необходимости дорогостоящих видов лечения самого работника или 

его детей, находящихся на их иждивении; 

 возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 

(несчастный случай, пожар, наводнение, кражи и т.д.); 

 проведения свадьбы первого брака молодым сотрудникам; 

 рождения ребенка; 

 окончания школы детьми сотрудников; 

10.2. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений: 

 объявление благодарности; 

 премирование; 
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 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в 

профсоюзе; 

 иные поощрения. 

10.3. Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

      - при объявлении благодарности или награждении: 

      - награждении государственными наградами; 

      - награждении ведомственными наградами Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

      -    награждении наградами Ставропольского края; 

      - награждении Почетной грамотой министерства образования     

Ставропольского края; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

- к юбилейным датам государственного учреждения при достижении 

позитивных результатов работы государственной организации (50, 100 лет). 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 
 

11.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

7 дней со дня подписания. 

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

11.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 

6 человек с равным представительством от работодателя и профкома. 

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год и отчитываются на 

производственном собрании сотрудников.. 

11.4. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в 

котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, 

ответственные исполнители. 

11.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

11.6. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга 

необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений 

настоящего коллективного договора. 

11.7. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок до 3 лет. 
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11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

11.9. В соответствии с действующим законодательством несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 
 
 
 

Приложения к коллективному договору. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ № 11       

п. Новотерский 

2. Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 11       

п. Новотерский. 

3.Положение о стимулирующих доплатах и надбавках работникам МБОУ 

СОШ №11 п. Новотерский 

4. Положение о материальной помощи работникам МБОУ СОШ №11 п. 

Новотерский. 

5. Форма трудового договора с работником МБОУ СОШ №11 п.Новотерский 
 
6.Форма  расчетного листка. 
 
7.  Положение о защите персональных данных работников и обучающихся 

МБОУ СОШ №11 п. Новотерский 

 

8. Соглашение по охране труда 
 
 
 

От работодателя: 
Директор образовательного 

учреждения 
 

_________ А.В.Николаев 
(подпись, Ф.И.О.) 
 

М.П. 
 

«___»_________20 ___ г. 

От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации 
 

_______О.В.Шерстобитова 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П. 
 

«__»________20 ___ г. 
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МБОУ СОШ №11 п. Новотерский 69 
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76 

8 
Соглашение по охране труда 

83 
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                                                                                                 Приложение №1 
      к коллективному договору                             

                                                                                                                                  на 2023-2026 годы 

Принято 

общим собранием работников 

Протокол №3  от 29 июня 2020 г 

Утверждаю: 

Директор школы: 

_________________/А.В.Николаев/ 

Приказ №  70    от 29 июня 2020г 

  

 

Согласовано: 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

______________/О.В.Шерстобитова/ 

 

 

 

 

 

 

                     Правила внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального бюджетноего общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа №11 п.Новотерский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

 

 

    1. Общие положения. 
1.1.Трудовой распорядок мунициципального бюджетного общеобразовательного   учреждения   

средняя общеобразовательная школа №11 п.Новотерский (далее – школа) определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка школы - локальный нормативный акт, 

регламентирующий  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  и  иными  федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в школе (ст. 189  Трудового кодекса).  

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются директором школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников 

образовательного учреждения (ст. 190 Трудового кодекса).  

2.    Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

2.2. Трудовой договор между работником и школой заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.  

2.3. При   заключении   трудового   договора  лицо,   поступающее   на  работу, предъявляет 

директору школы следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 

 документы воинского учета для военнообязанных   и лиц, подлежащих призыву на 

воинскую службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (при приеме на работу 

педагогических работников) 

 медицинское заключение об отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем, 

утверждаемым федеральным органом инсполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования оформляются директором школы. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом  по школе, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня подписания трудового договора. 

2.5. При приеме на работу директор школы обязан ознакомить работника с действующими в 

школе Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, коллективным 

договором, должностными инструкциями, иными локальными нормативными актами, 

имеющими отношение к трудовой функции работника. 

2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его письменного согласия 

(ст. 72 Трудового  кодекса) 

2.7. В   случае   производственной   необходимости   директор школы   имеет   право   

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в данной школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не 

может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря) 
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С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой 

квалификации (ст. 74 Трудового кодекса) 

2.8. Работник обязан подчиняться требованиям директора школы о временном переводе на 

другую работу в случае производственной необходимости. Если работник переведен на другую 

работу в порядке, установленном законодательством, то его отказ от выполнения  этой  работы  

рассматривается  как  нарушение  трудовой  дисциплины,  а невыход на работу - как прогул. 

2.9. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 

(изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм 

обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается  при продолжении 

работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий 

труда работника: система и размещение оплаты труда, льгот, режима работы, изменения 

объема учебной нагрузки, в т. ч. установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного   руководства,   заведования   

кабинетом, мастерскими   и   т.д.),   совмещение профессий, а также изменение других 

существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его 

труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение в новых условиях, то трудовой договор 

подлежит прекращению в соответствии с п. 7 ст. 77 Трудового кодекса.  

2.10.    Независимо от того, какой договор заключен (срочный либо на неопределенный срок), 

работник вправе расторгнуть этот договор, предупредив директора школы письменно за две 

недели (работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев - за три 

календарных дня) (ст.80 и 292 Трудового кодекса) 

2.11. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенных копий приказов 

о приеме на работу и перемещении по службе, копии документа об образовании и (или) про-

фессиональной подготовке, аттестационного листа, копий приказов о поощрениях и увольнении. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

2.12. Директор школы  вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, ав-

тобиографию для приобщения к личному делу. 

2.13. Личное дело работника хранится в школе, в том числе и после увольнения в течение 75 лет. 

2.14. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников школы, либо по 

несоответствии занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного 

согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 

2.15. Увольнение работника в связи с неоднократным неисполнением без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, сохраняющее силу на 

момент увольнения (п.5 ст. 81 Трудового кодекса), с однократным грубым нарушением 

работником трудовых обязанностей: 

а) прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня); 

б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;  

г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения , установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа уполномоченного на применение административных 

взысканий; 

д) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий. ( п. 6 ст. 81 Трудового 

кодекса). С совершением виновных   действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя (п.7. ст. 81 Трудового кодекса), с совершением работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы (п.8 ст. 81 Кодекса), с предоставлением работником работодателю подложных 

документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора (п. 11 ст. 81 

Трудового кодекса). 
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2.16. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о 

прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с  формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

3. Основные  права  и  обязанности сотрудников школы.  

 Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ, статье 48 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.12. «Об образовании в Российской Федерации». 

3.1. Работник  имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

ТК РФ и иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении  школой в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Работник  обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу школы и  других работников; 

 незамедлительно сообщить директору  о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества школы; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 
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 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка.  

3.3. Работники  несут ответственность, предусмотренную действующим  законодательством. 

3.4.Педагогические работники имеют право на: 

 сокращенную продолжительность рабочего времени, 

 дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года, 

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации, 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, 

 досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, 

 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, 

право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда, 

 свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность, 

 свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания, 

 творческую инициативу,  разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), 

 выбор  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании, 

 участие в разработке  образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ, 

 осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций, 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в школе, 

 бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами школы, 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами, 

 участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном уставом школы, 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации, 

  объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации, 

 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников на 

иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, и на дополнительные меры социальной поддержки, 

предоставляемые в Ставропольском крае педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения. 

3.5.  Педагогические работники обязаны: 
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  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой, 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, 

 уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений, 

 развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни, 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания, 

 учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями, 

 систематически повышать свой профессиональный уровень, 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании, 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда, 

 соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка.  

Учитель также обязан: 

 со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 

учебного времени, 

 иметь технологические карты уроков, включая классные часы, 

 независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных 

для учителей и обучающихся, в соответствии со своими должностными обязанностями, 

 выполнять распоряжения администрации, 

 выполнять приказы директора школы, при несогласии с приказом обжаловать 

выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам, 

 классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы 

составляются один раз в год, 

 классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но 

не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания, 

 классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления 

отметок в дневниках обучающихся. 

Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей  во  

время проведения занятий и перемен.  О всех случаях травматизма учащихся немедленно 

сообщать администрации.  

В случае опоздания обучающихся на занятия учитель обязан поставить в известность 

классного руководителя, заместителя директора а по учебно-воспитательной работе. Учитель не 

может не допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только 

администрация школы.  

Оставлять  обучающихся в закрытых помещениях одних не допускается.  

Задержка обучающихся педагогическими работниками школы после завершения рабочего 

времени разрешается в строго определенных случаях: 

• проведение классных часов и собраний; 

• проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий; 

• генеральная уборка и уборка класса, дежурство: 

• дополнительные занятия. 

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией. 

B случае пожара или других стихийных   бедствий    учителя    поступают    согласно 

утвержденному плану эвакуации. 
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3.6. Педагогическим работникам школы в период организации образовательного процесса (в 

период урока) запрещается: 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 

недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации; 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

 удалять учащихся с уроков; 

 курить в помещении и на территории школы; 

 отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений; 

 отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ-

ной деятельностью школы; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

3.7.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.8. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

3.9. Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой действи-

тельный ущерб. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  имущества 

школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося в школе, если школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 

необходимость для школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

3.10. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  

среднего месячного заработка. 

3.11. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника 

в следующих случаях: 

 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или 

полученных им по разовому документу, 

 умышленного причинения ущерба, 

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 

 причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово-

ром суда, 

 причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом, 

 разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

 причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

3.12. Основные права работников  школы определены: 

 ТК РФ (ст. 21. 52. 53, 64. 82. 113. 142, 153, 171. 173. 174, 197,220, 234, 238, 254, 255, 

256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

 Федеральным законом от 29.12.2012 года  «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 47) 
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3.13. Работодатель обязан:         

  

 организовать труд педагогических работников  других работников школы так, 

чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за 

каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с 

расписанием занятий и графиком работы, сообщать  педагогическим  

работникам  до  ухода в  отпуск  их учебную   нагрузку на следующий рабочий 

год; 

 обеспечить здоровые  и  безопасные условия труда и учебы,  исправное 

состояние помещений, отопления,    освещения, вентиляции, инвентаря и 

прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов; 

 осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения 

и разбора уроков, проведения административных контрольных работ и т.д., 

за соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков; 

 своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные 

сроки; 

 принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины, 

 соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-гигиеническое оборудование 

всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие 

правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам; 

 постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарии и гигиене; 

 принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных 

и других заболеваний работников и обучающихся; 

 создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и обучающихся; 

 своевременно   предоставлять   отпуск   всем      работникам   школы   в   

соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 01 января, компенсировать 

выходы на работу в установленный     для     данного     работника     выходной     

или     праздничный     день предоставлением другого дня отдыха, предоставлять 

отгулы за дежурства во внерабочее время; 

 обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками школы; 

 организовать горячее питание для обучающихся школы. 

3.14. Работодатель имеет право: 

 заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ; 

 поощрять работников за добросовестный труд; 

 требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

 представлять школу во всех инстанциях; 

 распоряжаться имуществом и материальными ценностями; 

 устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы; 

 разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение  

об оплате труда; 

 утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы; 

 издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками школы; 

 распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 

отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета; 

 совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной 

работе осуществлять контроль за деятельностью учителей, в том числе путем 
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посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных 

мероприятий; 

 назначать классных руководителей, председателей методических объединений, 

секретаря педагогического совета; 

 решать другие вопросы обеспечения деятельности школы.  

4.     Рабочее время и его использование. 

4.1.В школе установлена 5-ти дневная рабочая неделя. Для педагогических работников школы 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 

(ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

школы устанавливается в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и приказа 

Минобрнауки России от 11 от 11.05.2016 года №536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». Для остальных категорий работников, 

руководителя школы  норма рабочего времени - 40 часов, а для работников, руководителя школы 

сельской местности - женщин - 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня (смены) для 

руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала определяется графиком работы. 

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания 

работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и 

вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

4.2.Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы  по согласованию 

с профсоюзным комитетом (на новый учебный год до ухода сотрудников в отпуск). При этом 

необходимо учитывать: 

• у учителей, как правило, должна сохраняться преемственность и объем учебной нагрузки; 

• объем учебной нагрузки у учителя должен  быть,     как     правило,     стабильным     на 

протяжении всего учебного года. 

4.3 Объем учебной нагрузки педагогического работника  школы  оговаривается в трудовом 

договоре и устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным про-

граммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном 

учреждении и верхним пределом не ограничивается. 

4.4. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 

считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом директора  

школы при приеме на работу. 

4.5.  Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника. 

4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе  директора школы согласие работника не 

требуется в случаях: 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

4.7. Выполнение педагогической работы учителя регулируется расписанием учебных занятий 

(уроков). Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы с учетом 

мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН), рационального использования рабочего времени учителя. 

4.8. Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между ними. 

4.9. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 



42 

 

из их должностных обязанностей,  предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой  должности, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

учителя (заседания педагогических советов,  родительские собрания, кратковременные дежурства 

в учреждении, заполнение журналов, организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям, выполнение индивидуальной и (или) групповой работы с 

учащимися и т.п.). 

4.10. Педагогические работники привлекаются к дежурству по ОУ не ранее чем за 20 минут до 

начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего урока. В те дни, 

когда учебная нагрузка у педагога отсутствует или незначительна, привлечение его к дежурству не 

допускается. 

4.11. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один свободный день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

4.12. Наряду с бумажными журналами учителя могут вести и электронные журналы. Записи 

необходимо вносить своевременно, в день проведения уроков. 

4.13.Продолжительность дня для  иных работников школы определяется графиком с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается администрацией 

школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.14. Для некоторых категорий работников (например, операторов, когда требуется 

круглосуточное дежурство), допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, 

чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать 

одного года. 

4.15. Рабочий день учителя должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания уроков. Это время отведено на подготовку к 

уроку кабинета с соблюдением санитарно-гигиенических норм. 

4.16. В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со звонком, 

задержка учащихся на переменах, а также начало урока после звонка не допускается и считается 

отсутствием учителя на рабочем месте. 

4.17.График дежурства учителей разрабатывается и утверждается администрацией школы по 

соглашению с профсоюзным комитетом. 

4.18.Учителя, дежурные по столовой, при содействии дежурного администратора и классных 

руководителей осуществляют контроль за порядком в школьной столовой, поведением 

учеников  в столовой,  качеством  и количеством пищи,  отпускаемой сотрудниками столовой . 

В случае задержки учащихся при проведении обедов, в столовой   (по субъективным   причинам)  

классный   руководитель   обязан   предупредить   дежурного администратора. 

4.19. Из числа заместителей  директора  школы директор  назначает дежурных 

администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности согласно 

утвержденному директором графику дежурств и должностным обязанностям. 

4.20. Педагогическим и другим работникам  школы запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание уроков; 

• отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков; 

• оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; 

• удалять учащихся с уроков; 

• отвлекать коллег от выполнения ими своих функциональных обязанностей. 

4.21. Классный   руководитель   своевременно,   согласно   графику,   выводит   обучающихся   в 

столовую. 

4.22. Заместитель  директора  по учебно-воспитательной  работе школы своевременно 

предупреждает учителей и обучающихся о замене уроков. 

4.23.  Педагогические советы проводятся  по плану (не реже 1 раза в четверть и 

предварительные педагогические советы по итогам четверти), собраний  работников  школы. 

4.24. В   школе  устанавливаются единые педагогические правила для педагогов:  

 урок начинается и заканчивается по звонку; 

 каждая минута урока используется   для   организации   активной   познавательной 

деятельности   обучающихся; 

 воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей; 

 воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока; 

 обращение к обучающимся должно быть уважительным; 
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 учитель в самом начале урока (орг. момент) требует полной готовности  обучающихся 

к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания; 

 учитель   вырабатывает   спокойный,   сдержанный   тон, регулирование   поведения 

обучающихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими 

педагогическими способами; 

 категорически запрещается крик, оскорбление  обучающихся, их альтернатива – 

спокойное  требование, спокойный тон, выдержка; 

 учителя, работающие в одном классе, в случае надобности, проводят коррекцию 

требований,   в   зависимости   от   отношения  обучающихся   к   учению,   их   поведения, 

рекомендаций психолога; 

 требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином 

орфографическом режиме, вырабатываемом на педагогическом совете и методических 

объединениях учителей- предметников; 

 все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие  обучающихся к учителям на 

основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу; 

  важное место  в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые 

совершенствуются   в   совместной   работе.                                                       Поиск   новых   

методов,   форм,   средств обучения и воспитания и их обсуждение является 

постоянным атрибутом работы учителя. 

 4.25. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

 В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методи-

ческую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения другой части педагогической работы,  с сохранением заработной платы в 

установленном порядке.  В каникулярное время работа учителя осуществляется в 

соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки согласно графику занятости, 

выработанному заместителем директора по учебно-воспитательной работе, при согласовании с 

профсоюзным комитетом. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин 

приравнивается к прогулу. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицин-

ским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, 

организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

4.26. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой дол-

жности. Указанные работники могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, с сохранением действующих условий оплаты их труда. 

4.27. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы. 

4.28. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников  школы. 

4.29. Общие собрания, заседания педагогического совета, заседания школьных методических 

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские 

собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций - от 40 

минут до полутора часов. 

 

5. Оплата труда и меры поощрения 

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
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устанавливаются коллективным договором в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

5.5. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

5.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

5.7. Форма расчетного листка определяется в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

5.8. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

5.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при наличии денежных 

средств. 

5.10. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 

администрацией Школы применяются следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

 выдача премии; 

 награждение почетной грамотой. 

5.11. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с трудовым 

коллективом и профсоюзным органом. 

5.12. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. 

5.13. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы для 

награждения орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования 

законодательством. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о 

поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины и упущения в работе. 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е.  неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы 

имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится директором школы в пределах 

предоставленных ему прав. 

6.3. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен потребовать 

от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ   работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть  

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника, за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение  педагогической 

деятельности, защита интересов учащихся). 
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6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

6.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За   каждый   дисциплинарный   проступок   может   быть   применено   только   одно 

дисциплинарное взыскание. 

6.8. Приказ  по школе о применении   дисциплинарного   взыскания объявляется работнику 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,     то  он  считается  не  имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

6.10. Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству   его   непосредственного   руководителя   или   представительного   органа работников. 

6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст.93 

Трудового Кодекса). 

7. Режим работы сотрудников. 
7.1. Начало занятий в  МБОУ СОШ №11 п. Новотерский  в 8.00. 

7.2. По окончании урока учитель и ученики выходят из кабинета. Классные руководители и 

учителя во время перемен дежурят  (согласно графику) и обеспечивают дисциплину учеников, а 

также несут ответственность за поведение детей на всех переменах. 

 7.3.  Время работы каждого  учителя - за 15  минут до  начала своего                        

первого урока. Дежурство учителей начинается за 20 минут до начала учебных занятий и   

заканчивается на 20 минут позже окончания последнего урока. 

 7.4. Внесение изменений в классные журналы, а именно: зачисление и выбытие учеников, 

вносит только классный руководитель по указанию директора школы. Исправление отметок 

в классном журнале допускается по заявлению учителя и разрешению директора. 

7.5. Категорически  запрещено  отпускать учеников  с уроков  на различные  мероприятия 

(репетиции, соревнования) без разрешения администрации школы. 

7.6. Работа  спортивных  секций,  кружков,  кабинета  информатики,  учебных  мастерских 

допускается только по графику, утвержденному директором школы. 

7.7. Проведение внеклассных мероприятий происходит по плану, утвержденному директором. 

7.8. В каждом учебном кабинете закрепить за   обучающимися постоянное рабочее место с 

целью материальной ответственности обучающихся за сохранность мебели. 

7.9. Курение сотрудников  и обучающихся в школе категорически запрещено. 

7.10. Ведение дневников считать обязательным для каждого обучающегося начиная со 2 класса. 

7.11. Классные руководители, воспитатели сопровождают детей начальных классов в столовую, 

присутствуют при приеме пищи детьми и обеспечивают порядок. 

7.12. Без разрешения директора на урок посторонних лиц не допускать. 

7.13. Категорически   запрещается   производить   замену  уроков   по   договоренности   между 

учителями без разрешения администрации школы. 

7.14. Выход на работу  любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению 

директору больничного листа. 

7.15. Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми в кино и т.п. разрешается только после 

издания приказа  директора школы. 

Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет тот 

учитель или любой другой сотрудник школы, который обозначен приказом директора. 

7.16. Возложить ответственность на учителей, классных руководителей за охрану и здоровье 

детей во время их пребывания в зданиях школы, на ее территории во время прогулок, экскурсий, 

при проведении внеклассных мероприятий и т.д. 
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                                                                                                   Приложение №2 

                                                                                                          к коллективному договору 

                                                                                                                       на 2023-2026 годы 

 

Согласовано                                                                       Утверждено 

_________ О.В. Шерстобитова                                         ________А.В. Николаев 

Председатель  первичной                                                Директор МБОУ СОШ №11    

 профсоюзной организации                                             п.Новотерский               

МБОУ СОШ №11 п.Новотерский                                 приказ 98 от 05 сентября 2019 г. 

 
Положение 

 по оплате труда работников МБОУ СОШ №11 п.Новотерский 
на 2019-2020 учебный год 

 
I. Общие положения 

 
1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ №11                   

п. Новотерский, разработано в соответствии с постановлением Правительства 
Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п«О введении новых систем оплаты 
труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Ставропольского края» и Едиными  рекомендациями по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 
декабря 2017 г., протокол 11., приказом Министерства образования Ставропольского края 
от 16 августа 2018 года № 1264-пр «Об оплате труда работников государственных 
казенных, бюджетных и автономных учреждений», приказом Управления образования 
администрации МГО от 27 августа 2018 №764 «Об оплате труда работников 
муниципальных казенных, бюджетных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации Минераловодского городского округа», приказом 
Управления образования администрации МГО от 24 июля 2019 года № 616 «О внесении 
изменений в Положение Об оплате труда работников муниципальных казенных, 
бюджетных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
Минераловодского городского округа и в Примерное положение по оплате труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации Минераловодского городского округа, утвержденные 
приказом Управления образования администрации МГО от 27 августа 2018 №764 «Об 
оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации Минераловодского 
городского округа»  

2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ №11 п. Новотерский, включая 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему премирования, 

устанавливается коллективным договором, Положением о порядке установления 

стимулирующих выплат, в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются к работникам учреждения, 

предусматривают по всем имеющимся в штате МБОУ СОШ №11 п. Новотерский 

должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 

МБОУ СОШ №11 п. Новотерский, принимаются работодателем с учетом мнения 

председателя первичной профсоюзной организации. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников МБОУ 
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СОШ №11 п. Новотерский устанавливаются согласно  настоящего Положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

4. Штатное расписание МБОУ СОШ №11 п. Новотерский утверждается 

директором школы по согласованию с управлением образования администрации 

Минераловодского городского округа и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) данного учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), 

ставок заработной платы устанавливаются директором на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 

положением об оплате труда работников муниципального учреждения, согласованным в 

установленном порядке с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МБОУ 

СОШ №11 п.Новотерский согласно  разделу 3 настоящего Положению. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МБОУ СОШ 

№11 п.Новотерский согласно  разделу 4 настоящего Положению  и Положения о 

стимулирующих доплатах и надбавках педагогическим работникам в МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ 

на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 

служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда формируется на календарный год, исходя из объема размеров 

субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с 

оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

(выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждением 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Положением об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский . 

11. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 

времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на 

соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному 

календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и 

законодательством Ставропольского края, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму 

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится 

пропорционально отработанному времени. Доплата начисляется работнику по основному 

месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МБОУ СОШ №11 п.Новотерский.  

 

2.1. Должностные оклады работников муниципальных учреждений МБОУ СОШ 

№11 п.Новотерский по профессиональным квалификационным группам должностей 

 

2.1.1. Должностные оклады заместителей директора МБОУ СОШ №11 
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п.Новотерский: 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I 

1 2 3 

1. Заместитель директора 16897 

 

2.1.2. Заместителям директора, устанавливается предельный  уровень  соотношения 

среднемесячной заработной платы заместителя  директора и среднемесячной заработной 

платы работников учреждения (без учета   заработной  платы  директора  учреждения,  его 

заместителей,   (далее  - предельная кратность) в следующем размере: до 4,0. 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для 

включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей директора и 

среднемесячной заработной платы работников МБОУ СОШ №11 п.Новотерский, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за 

предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей директора 

среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы заместителей директора соответствующего учреждения 

на среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной 

платы руководителя учреждения, его заместителей). Определение размера 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря  2007 г. № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы 

работников МБОУ СОШ №11 п.Новотерский учитываются выплаты по основной 

должности заместителей директора, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в 

качестве учителя; а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная 

плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной 

кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей директора сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер 

превышения. 

2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

старший вожатый 6678 

2. 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования; социальный педагог. 

7102 

3. 3 квалификационный Воспитатель; педагог-психолог;  7553 
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уровень 

4. 4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности,  

учитель 

8035 

 

2.2. Должностные оклады  работников по должностям профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 5100 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Лаборант 

Техник 

5500 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Без категории: бухгалтер 

Специалист по кадрам 

6300 

5874 

 

2.3. Должностные оклады работников культуры, включенных в штатные 

расписания МБОУ СОШ №11 п.Новотерский: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 

библиотеках» 

1. Должности руководящего 

состава культуры, 

искусства и 

кинематографии 

Заведующая библиотекой 7417 

 

2.4.  Должностные оклады рабочих учреждения  устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-ционным 

справочником работ и профессий рабочих 

Уборщик служебных помещений; сторож; гардеробщик; уборщик 

территории 

3738 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-ционным 

справочником работ и профессий рабочих 

Рабочий по комплексному обслуживанию здания 

3917 
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III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными правовыми актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. 

3.4.1. Работникам МБОУ СОШ №11 п. Новотерский, занятых на работах с 

вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий 

труда,  размер повышения оплаты труда составляет 6 процента тарифной ставки (оклада). 

3.6. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.6.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час 

работы в ночное время. 

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх 

должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

3.6.3. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам МБОУ СОШ №11 п. Новотерский, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности 

(профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий 

(должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению 

сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 

производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ. Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному 

окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по 

соглашению сторон. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего 

работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. 
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Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью 

отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в 

установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении 

размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за 

выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже 

установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре. 

3.6.4. Работникам МБОУ СОШ №11 п.Новотерский за выполнение 

дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, могут устанавливаться 

следующие доплаты: 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за классное руководство 

(руководство группой): 

 

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 12-х классов 35 

2. Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных работ 10 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из 

расчета педагогической нагрузки, по:  

 

русскому языку, литературе, математике 

 

 

 

15 

 физике, химии 

 

10 

 

 биологии, истории, обществознанию,  географии, ОБЖ, 

иностранному языку 

5 

4. Педагогическим работникам муниципальных учреждений  за 

руководство методическими объединениями 

10 

 

 

5. Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к 

школе и обратно (подвоз детей) 

         20 

6. Работникам за работу с библиотечным фондом 

 

20 

7. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами*  

10 
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8. Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школах с количеством 

классов:  

от 20 до 29  

 

 

 

 

50 

 

9. Учителям, преподавателям за  заведование учебными 

мастерскими 

15 

 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в 

размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) для детей с 

отклонениями в развитии с наполняемостью не менее наполняемости, установленной 

нормами СанПин 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

10 июля 2015 г. № 26»,  или 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, 

вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских 

школах-интернатах, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных 

учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 

расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп) с меньшей 

наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку письменных 

работ пропорционально фактической наполняемости классов. 

Компенсационная выплата педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами, работающим во вторую смену устанавливается в размере 5 %. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий 

не входит в должностные обязанности работника. 

3.6.5. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных устанавливаются в следующих размерах. 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной платы) 

1 2 3 

1. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) 

учителям и другим педагогическим работникам 

20 

2. Специалистам за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности 

25 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  за работу в 

МБОУ СОШ №11 п. Новотерский, расположенных в сельской местности, утверждается 

руководителем муниципального учреждения по согласованию с представительным 

органом работников. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и фактического 

времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных . 
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Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождении от работы, определенной трудовым договором, начисляется 

к месячной заработной плате работника сверх установленного федеральным 

законодательством минимального размере оплаты труда.  

Работникам, занятым на одну ставку, заработная плата которых составляет ниже 

минимального размера оплаты труда, производится доплата до минимального размера 

оплаты труда. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным 

договором, Положением о порядке установления стимулирующих выплат, принимаемыми 

с учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по 

согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективных договорах, 

соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора  МБОУ СОШ №11 п. 

Новотерский устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 

устанавливаемых директору  МБОУ СОШ №11 п. Новотерский . 

4.2. В МБОУ СОШ №11 п. Новотерский устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории 

молодых специалистов, 50 процентов от должностного оклада. К категории молодых 

специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические 

должности в муниципальные учреждения в течение трех лет включительно после 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются 

работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания 

профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, контрактного 

управляющего, по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и 

т.д.), - 35 процентов от должностного оклада;  

- работникам, ответственным за организацию питания - 10 процентов от 

должностного оклада, при отсутствии в штатном расписании должностей, в чьи 

должностные функции входит организация питания. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг в Положении о 

стимулирующих доплатах и надбавках работникам МБОУ СОШ №11 п.Новотерский, 

утверждаемого учреждением. При этом критерии и показатели для стимулирования труда 

работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
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заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и 

учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 

учреждении создается соответствующая комиссия с участием председателя первичной 

профсоюзной организации. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов 

для всех категорий работников утверждаются приказом директора МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам планируется отдельно. Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников и утверждается приказом директора. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 

20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), грамотой 

Министерства образования РФ - в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) и 

«соответствия занимаемой должности» - 5% установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической 

работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды премиальных 

выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может 

выплачиваться работникам учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

-    награждении наградами Ставропольского края; 

- награждении Почетной грамотой министерства образования Ставропольского 

края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 



55 

 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

г) к юбилейным датам государственного учреждения при достижении позитивных 

результатов работы государственной организации (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при 

наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на основании приказа директора. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавливаются по 

результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности МБОУ СОШ №11 п. 

Новотерский, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, 

определенных Уставом   учреждения. 

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе выполнения 

утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комиссия по 

распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается директором 

школы по согласованию с представительным органом работников, порядок работы 

комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, 

утверждаемым директором с учетом мнения представительного органа работников. В 

положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в 

назначении стимулирующей выплаты.  

Для премирования работников МБОУ СОШ №11 п.Новотерский могут 

устанавливаться следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися государственного 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 

места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых 

проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих 

целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися   учреждения  

высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) 

конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%; 

- проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых 

проектах и мероприятиях - до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования 

Ставропольского края - до 100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками до 100%; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 

5 лет) - до 100%; 

- к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работы  

учреждения (50, 100 лет) - до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет 

средств учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

директора школы с учетом решения комиссии по распределению стимулирующих выплат 

в пределах фонда оплаты труда.  Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 
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Приложение № 1 
к приказу директора МБОУ СОШ №11 
п.Новотерский от 05 сентября 2019 г. №98 

 

 
Порядок 

оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся  квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях  
 

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников 

с учетом имеющейся  квалификационной категории                               за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория,                 а также в других случаях.  

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. 

№ 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа                    и вида 

образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

Воспитатель; социальный педагог; 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

воспитатель Воспитатель;  

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения. 

Учитель музыки Музыкальный руководитель; концертмейстер 
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общеобразовательного 

учреждения 

 
 
 
 
 

                                                                                Приложение № 2 
к приказу директора МБОУ СОШ №11 
п.Новотерский от 05 сентября 2019 г. №98 

 

Порядок 

установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам  

МБОУ СОШ № 11 п.Новотерский 

 

         1. Аттестация педагогических работников МБОУ СОШ №11 п.Новотерский (далее – 

организация) осуществляется в соответствии с Порядком  проведения аттестации 

педагогических работников Школы, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 

апреля  2014 г. № 276. 

2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. 

4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы 

устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 

педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование. 

5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок 

заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование. 

6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 

институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных 

училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки 

заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее 

музыкальное образование. 

7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных 

предметов (в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) образовательных 

учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии 

ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, 

устанавливаются: 

 при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; 

олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная 

педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие 

аналогичные специальности; 
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 окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим 

диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при: 

 увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

 получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

 присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

 присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 

образовательные учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе 

должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда 

которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий 

рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации            от 30 января 2002 г. № 74 

«Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о 

порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в 

силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего 

профессионального образования или высшего образования при формировании размеров 
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должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего 

или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

10. Руководитель организации  проверяет документы об образовании и 

устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно 

составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 

образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки.   

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников организации несет 

руководитель. 

 

 

 
  Приложение № 3 

к приказу директора МБОУ СОШ №11 
п.Новотерский от 05 сентября 2019 г. №98 

 
 

Порядок 
исчисления заработной платы педагогическим работникам  

МБОУ СОШ №11 п.Новотерский 
 

 
1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих 

обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей, 

выполняющих преподавательскую работу                  в другом образовательном 

учреждении на условиях совместительства) определяется путем умножения размеров 

установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель   и рабочих дней в разные месяцы 

года. Тарификация учителей  производится 1 раз в год. В случае если учебными планами 

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация 

осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным причинам. 

3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах, производится 2 раза в год - на начало  I 

и II учебных полугодий. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 

учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 
         4. Тарификационные списки учителей ежегодно утверждаются директором . МБОУ 
СОШ №11 п.Новотерский 

 5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 
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за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе                    с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

При почасовой оплате труда педагогических работников образовательных 

организаций учитываются доплаты за работу в специальных (коррекционных) 

образовательных классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в 

развитии (в том числе с задержкой психического развития); за работу в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности, за наличие квалификационной 

категории. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11 

ПРИКАЗ 
 

 

01                  октября 2022 г п. Новотерский №   93-од 
 

 

 

О внесении изменений в Положение по оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 11 п.Новотерский,  
утвержденное приказом директора школы № 98 от 05 сентября 2019 «Об оплате труда 
работников МБОУ СОШ №11 п.Новотерский» 
 

        
  На основании приказа Управления образования администрации МГО от 30 

сентября 2021 года № 760, 761  «О внесении изменений в Положение Об оплате труда 
работников муниципальных казенных, подведомственных управлению образования 
администрации Минераловодского городского округа и в Примерное положение по 
оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации Минераловодского городского округа, 
утвержденные приказом Управления образования администрации МГО от 27 августа 2018 
№764 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации Минераловодского 
городского округа»  

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести в Положение по оплате труда работников МБОУ СОШ № 11 п. 

Новотерский, утвержденное приказом директора школы от 05 сентября  2019 года 

№ 114 «Об оплате труда работников  МБОУ СОШ №11 п. Новотерский», 

следующие изменения: 

2. Дополнить пунктом 4.2.1 раздела IV. Выплаты стимулирующего характера, 

абзацем следующего содержания: «выплаты педагогическим работникам, 

продолжающим впервые получать образование по программам высшего 

образования или программам среднего профессионального образования по 

направлению подготовки, соответствующему занимаемой должности, 50% от 

ставки заработной платы» 

3. В Пункт 2.1.: 

Подпункт 2.1.1 и 2.1.3 изложить в следующей редакции: 

Должностные оклады заместителей директора МБОУ СОШ №11 п.Новотерский: 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I 

1 2 3 

1. Заместитель директора 22294-00 

Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 
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№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

старший вожатый 7897 

2 2квалификационный 

уровень 

 педагог дополнительного 

образования; социальный педагог  

8372 

3  

3квалификационный 

уровень 

воспитатель; педагог-психолог;  8906 

4 4 квалификационный 

уровень 

преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

 учитель 

9500 

  Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

9500 

4. Пункты 2.2, 2.3. 2.4 изложить в следующей редакции: 

 

Должностные оклады  работников по должностям профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 6061 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Лаборант 

Техник 

6538 

6538 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Специалист по кадрам 7489 

 

2.3. Должностные оклады работников культуры, включенных в штатные 

расписания МБОУ СОШ №11 п.Новотерский: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 
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Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 

библиотеках» 

1. Должности руководящего 

состава культуры, 

искусства и 

кинематографии 

Заведующая библиотекой 8567 

 

2.4.  Должностные оклады рабочих учреждения  устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

Уборщик служебных помещений; сторож; гардеробщик; уборщик 

территории 

4443 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

Подсобный кухонный рабочий 

4655 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

Рабочий по комплексному обслуживанию здания 

6137 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

Повар 

6489 

 

 

2. Специалисту  по кадрам Коробейниковой Е.А.., привести локальные акты в 

соответствие с вышеуказанными изменениями в Положение об оплате труда работников 

школы , и внести необходимые изменения в трудовые договоры работников. 

 

3. настоящего приказа вступает в силу с 01 июля 2022 года. 

  

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

    Директор  МБОУ СОШ 11                                                            А.В. Николаев 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Председатель ППО :                                                                    О.В. Шерстобитова
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                                                                                                   Приложение №3                                                                                                                                                        
                                                                                                          к коллективному договору  

                                                                                                                        на 2023-2026 годы 

 

Согласовано                                                         Утверждено 

_________ О.В. Шерстобитова                         ________А.В. Николаев 

Председатель организации                               директор МБОУ СОШ №11    

профсоюзного комитета                                   п.Новотерский               

МБОУ СОШ №11 п.Новотерский                   приказ 98 от 05 сентября 2022 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о стимулирующих доплатах и надбавках работникам 

МБОУ СОШ №11 п.Новотерский  

I. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития 

образования, задач модернизации российского образования, повышения качества 

образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности 

педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда.  

1.2.Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и 

условия распределения стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок работникам 

МБОУ СОШ №11 п.Новотерский. 

1.3. Стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности выплачиваются из 

стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, направляемой на 

эти цели. Стимулирующие надбавки являются формой поощрения работника за результативность 

и высокое качество труда, выраженное в индивидуальных учебных и вне учебных достижениях 

обучающихся и повышении уровня их предметной обученности. Стимулирующие надбавки 

являются составной частью заработной платы работников и учитываются при исчислении 

среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством. 

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные выплаты по 

результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учетом конечных 

результатов работы школы, за высокое качество работы, согласно критериев показателей работы 

педагога. Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы 

педагогических работников школы. 

1.5. На основании настоящего Положения каждый педагогический работник Учреждения имеет 

право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда. 

1.6. Для подготовки приказа директора школы создается экспертная группа, состоящая из 

представителей администрации, представительного органа работников (профком) и специалистов 

предметников школы. Состав группы не может быть менее чем 3 человека. Не менее чем за две 

недели до заседания экспертной группы работники передают портфолио результатов 

педагогической деятельности в экспертную группу.  

1.7. Настоящее Положение утверждается директором школы и согласовывается с выборным 

профсоюзным органом - профсоюзным комитетом. 

1.8. Общественный контроль, за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их 

перечня и размеров осуществляется директором. 

II. Порядок установления стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения. 

2.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы устанавливаются на основании 

представленного педагогом самоанализа деятельности отдельно за период первого и второго 
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полугодия учебного года по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга 

результативности и качества деятельности педагога. 

2.2. Для определения суммы стимулирующей выплаты за полугодие  набранные педагогом школы 

баллы суммируются. 

2.3. Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, 

определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога 

индивидуально. 

2.4. Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными размерами. 

2.5. Определенные таким образом выплаты педагог получает ежемесячно в течении полугодия 

учебного года. 

2.6 Стимулирующие выплаты назначаются по основной должности. Работникам, 

осуществляющим внутреннее или внешнее совместительство  стимулирующие выплаты не 

назначаются. 

2.7   Стимулирующие выплаты назначаются вновь прибывшим работникам согласно оценочного 

листа с предыдущего места работы в образовательном учреждении. 

III. Премирование работников школы, иные виды выплат. 

Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может выплачиваться 

работникам учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

-    награждении наградами Ставропольского края; 

- награждении Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет); 

г) к юбилейным датам государственного учреждения при достижении позитивных 

результатов работы государственной организации (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при 

наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на основании приказа директора. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавливаются по 

результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения 

целевых показателей эффективности деятельности МБОУ СОШ №11 п.Новотерский, личного 

вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом   

учреждения. 

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе выполнения 

утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комиссия по 

распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается директором школы по 

согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность 

ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым директором с учетом мнения 

представительного органа работников. В положении о комиссии предусматривается возможность 

обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.  

Для премирования работников МБОУ СОШ №11 п.Новотерский могут устанавливаться 

следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися государственного 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) 

конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 
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- проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых проектах 

и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целевых 

показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися   учреждения  высоких 

результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, 

первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%; 

- проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых проектах 

и мероприятиях - до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам 

в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского 

края - до 100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками до 100%; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет) - 

до 100%; 

- к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работы  

учреждения (50, 100 лет) - до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств 

учреждения. 

 IV. Доплаты и надбавки, установленные работникам учреждения в начале учебного года, 

могут быть отменены или уменьшены: 

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей; 

- в связи с ухудшением качества работы; 

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности. 

V. Сроки действия настоящего Положения 

Настоящее Положение о стимулирующих выплатах может быть дополнено и изменено 

 

Срок действия положения с 01 сентября 2022 по 31 августа 2023 г. 

 

 

Оценки выполенеия критериев и показателей работы учителя        

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за 

август-декабрь 2022-2023 уч. г. 

    

     

Критерии Показатели Коэффи

циент 

показате

ля 

Самооце

нка 

Оценка 

комисси

и 

1. 

Положительна

я динамика 

результатов 

учебного 

процесса по 

критериям 

достижения 

учащимися 

Качество знаний учащихся по итогам полугодия и года:       

 на том же уровне 0,5     

повышение качества знаний по предмету по сравнению 

с предыдущим отчетным периодом (подтверждающий 

документ) 

1     

Работа в 1-х классах 1     

Использование ИКТ при организации учебно-

воспитательного процесса (подтверждающий документ) 

1     

Работа на платформах: Сферум, РЭШ.                                                                                                                                   
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высоких 

показателей в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом, 

стабильность и 

рост качества 

обучения 

Сферум,РЭШ/ Раздел "Функциональная грамотность" 

Выполнение диагностических работ более 80% 

обучающихся, выполнивших работы. 

0,5/1     

Наличие диагностики знаний учащихя:       

ведется учителем эпизодически 0,5     

ведется учителем регулярно, ее результаты 

используются  при планировании индивидуально 

работы (подтверждающий документ) 

1     

Количество учащихся, имеющих академическую 

задолженность по итогам (четверти) полугодия  по всем 

классам, в которых учитель ведет учебные занятия в 

сравнеии с предыдущим полугодием: 

      

отсутствие резерва учащихся (с одной тройкой, 

четверкой по предмету) 

0,5     

Участие в итоговом сочинении (изложение) 1     

Регистрация обучающихся в Навигаторе 

дополнительного образования  не ниже 75% 

1     

Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, конкурсам, олимпиадам, 

кружковым занятиям, консультации по предмету и др.) 

      

в группе более 10 человек 1     

 от 5 до 10 человек 0,5     

Соответствие уровня качества знаний за ВПР, МРЭ 

качеству знаний за отчетный период (допустимая 

разница 7-9%) 

1     

Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях по учебным предметам: 

      

муниципальный 1     

краевой 1,5     

всероссийский (подтверждающий документ) 1,5     

Количество участников и наличие победителей, 

призеров в международных интеллектуальных 

конкурсах (не менее 10 человек) 

0,5     

Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и 

попечителей на работу учителя, травм, полученных 

учащимися на урочных и внеурочных занятиях 

1     

Максимально возможное количество баллов по 

критерию 1 

16,5     

2. 

Методическая 

и 

инновационная 

деятельность 

Учителем разработаны методические пособия 

(подтверждающий документ) 

1     

Наличие публикаций на школьм сайте, в прессе и 

интернет-сообществах (подтверждающий документ) 

0,5     

Наличие выступлений на педагогических советах, 

методических семинарах, объединениях: 

      

Школьного уровня 0,5     

муниципального уровня 1     

краевого уровня (подтверджающий документ) 1,5     

Учителем подготовлены и проведены открытые уроки, 

мастер-классы: 

      

школьного уровня 0,5     

муниципального уровня 1     

краевого уровня (подтверждающий документ) 1,5     

Учитель принял участие в профессональном конкурсе:       
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муниципального уровня 1     

краевого (подтверждающий документ) 1,5     

Учитель своевременного и качественно ведет 

соответствующую школьную документацию 

1     

Учитель ведет электронный журнал 1     

Призовые места в мероприятиях школы (для классных 

руководителей) 

0,5     

Учитель назначен наставником 1     

Выполнение общественных поручений 1     

ведение внеурочной деятельности в рамках классного 

часа "Разговоры о важном" 

1     

наличие курсов повышения квалификации на базе 

СКИРО ПК и ПРО 

1     

Участие в комиссиях различного уровня:       

школьного 1     

муниципального 1,5     

краевого 2     

Внешний вид обучающихся (для классных 

руководителей) 

0,5     

Максимально возможное количество баллов по 

критерию 2 

21,5     

3. За стаж и 

выслугу лет, 

образование 

Педагогический стаж:       

от 3 до 10 лет 1     

от 10 до 20 лет 2     

свыше 20 лет 3     

Образование:       

Высшее 1,5     

Максимально возможное количество баллов по 

критерию 3 

4,5     

  Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

41,5     
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                                                                                                       Приложение №4 
                                                                                                              к коллективному договору 

                                                                                                                           на 2023-2026 годы 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

РАБОТНИКАМ МБОУ СОШ №11 п.Новотерский 

 

на 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее положение об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ №11 

п.Новотерский (далее - Положение) разработано с целью поддержки работников в 

жизненных ситуациях. 

Показатели оказания материальной помощи работникам МБОУ СОШ №11 п.Новотерский 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, в соответствии с 

действующим федеральным законодательством, коллективным договором и настоящим 

Положением. 

К материальной помощи относятся выплаты, которые производятся нуждающимся 

работникам. 

Материальная помощь не носит производственный характер, не является 

вознаграждением за труд и не относится к выплатам стимулирующего и 

компенсационного характера. 

Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива 

школы и утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом сроком 

на 1 учебный год. 

Общественный контроль за соблюдением порядка оказания материальной помощи, 

перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом школы. 

 

           2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ. 

При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждением работникам может 

быть оказана материальная помощь. Выплата материальной помощи работнику МБОУ 

СОШ №11 п.Новотерский производится на основании письменного заявления работника с 

точным указанием причин для выдачи материальной помощи,  

В зависимости от обстоятельств, указанных в п. 2.6.  к заявлению могут быть приложены: 

копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о заключении брака, копия 

свидетельства о рождении ребенка, другие документы, подтверждающие необходимость 

выплаты материальной помощи. 

Оказание материальной помощи работникам МБОУ СОШ №11 п.Новотерский 

осуществляется по решению директора школы в соответствии с данным Положением и 

утверждается приказом по учреждению. 

Работникам школы устанавливаются следующие виды выплат материальной помощи (в 

абсолютном размере) при наличии средств в фонде оплаты труда: 

в случае смерти работника   в период его трудовых отношений в школе - в размере одного 

базового должностного оклада; 

в случае смерти близких родственников (родители, дети, муж/жена) - в размере 2500 

рублей; 

при рождении ребенка - 2000 рублей; 

в случае получения работником травмы - в размере от 1000 до 3000 рублей в зависимости 

от тяжести травмы; 
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в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением 

имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств 

(пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других 

обстоятельств) - 3000 рублей; 

в случае вступления в официальный брак - 1000 рублей; 

в случае проведения лечения, требующего госпитализации и (или) хирургического 

вмешательства, как самого работника, так и его детей (возраст до 18 лет), находящихся на 

иждивении - в размере одного базового должностного оклада, но не более 2 раз в год. 

Материальная помощь не оказывается: 

работникам, уволенным из школы, и получившим материальную помощь в текущем 

календарном году и вновь принятым в школу в этом же году; 

в случае совершения нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве 

основания для наложения дисциплинарного взыскания или увольнения (ст. 81, 192 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

 Работникам, увольняемым по основаниям, указанным в ст. 78,79,80 Трудового кодекса 

Российской  Федерации, оказание материальной, помощи в год увольнения 

осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года 

до даты увольнения. В случае если указанным работникам материальная помощь уже 

была оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит. 

 Размеры материальной помощи, установленные настоящим положением, могут в 

дальнейшем увеличиться исходя из наличия финансовых средств, предусматриваемых 

краевым или муниципальным бюджетом на обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

                                        3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
По инициативе профсоюзного комитета,  работников образовательного учреждения и 

директора МБОУ СОШ №11 п.Новотерский в Положение могут быть внесены изменения, 

не противоречащие действующему законодательству. 

Все дополнения  и изменения настоящего Положения принимаются решением  общего 

собрания трудового коллектива МБОУ СОШ №11 п.Новотерский и утверждаются 

приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом. 

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция теряет силу. 

Срок действия данного положения - с 1 сентября 2022года по 31 августа 2023 года. 
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                                                                                                                                 Приложение № 5 

                                                                                                               к коллективному договору  
                                                                                                                             на 2023-2026 годы 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  
с работником МБОУ СОШ № 11 п. Новотерский 

 
 

п. Новотерский                     «__»______ 20__ года                                                                   

                                                   
 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 11     п. Новотерский Минераловодского района в лице 

Директора школы Николаева Алексея Владимировича, действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

___________________ именуемый  в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее – 

стороны), заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

1.1.По настоящему Трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 

работу по должности ________, 

 а Работник обязуется лично выполнять в соответствии с должностными 

обязанностями. 

1.2.Работник принимается на работу в МБОУ СОШ № 11 п. Новотерский, 

расположенное по адресу:  

п. Новотерский, ул. Новотерская, 9. 

1.3.Работа у Работодателя является для Работника: ______________________ . 
(основной, по совместительству) 

1.4. Настоящий Трудовой договор заключается на       
___________.___________________ 

              (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на 
время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) 
заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового 
кодекса Российской Федерации) 

1.5.Настоящий Трудовой договор вступает в силу с «__» ______ 20___ года. 

1.6. Дата начала работы «___» ______ 20___ г. 

1.7.Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью __ месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

 

II. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом 

квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, и настоящим трудовым договором. 

 

2.2. Работник обязан: 

1) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего 

трудового договора;  

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения 

иных непосредственно связанных с трудовой деятельностью Работника локальных 

нормативных актов Работодателя, с которыми Работник был ознакомлен под роспись; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 

consultantplus://offline/ref=79EB98D210C18F55D939CF4B1F7F0EC033F544C47EB1A85C663F8007D1BC9560F4A1DD72546AQ8K
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4) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и имуществу других работников; 

5) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 

имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

1) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

2) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

5) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, и настоящим Трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

1) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым 

договором; 

2) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

требования по охране труда; 

3) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

4) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

5) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

6) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовыми обязанностями; 

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым 

договором. 

                                           IV. Оплата труда 

4.1.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, работнику устанавливается Тарифная ставка (оклад) __________  в месяц.  

4.3. Работнику производятся: 

а) выплаты компенсационного характера: 

б) выплаты стимулирующего характера: 

 

Наименование 

выплаты 

Условия 

получени

я 

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Работника 

Периодичност

ь выплаты 

Размер 

выплат

ы 

Наименование 

выплаты 
Размер выплаты 

Фактор, обусловливающий получение 

выплаты 

Сельские   
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выплаты 

     

4.4. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые 

установлены настоящим трудовым договором, коллективным договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка. При совпадении дня выплаты с выходным днем или 

нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

4.5. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, коллективным договором и локальными нормативными актами 

Работодателя. 

                                           V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

_____________. 
                                                                                                                      (нормальная, 

сокращенная, сокращенная, неполное рабочее время) 
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

определяется расписанием учебных занятий и планами внеурочной и внеклассной работы,  

правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 52  календарных дней. 

5.4.  Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника 

6.1. Работодатель осуществляет обязательное  социальное, медицинское и пенсионное 

страхование Работника в порядке, определенном действующим законодательством: 

- Федеральным законом от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования»; 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

- Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

- Федеральным законом от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации». 

.VII. Иные условия настоящего Трудового договора 

7.1. Работодатель обязан соблюдать предусмотренные трудовым законодательством и 

иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения 

сохранности персональных данных. 

                            VIII. Ответственность сторон настоящего Трудового договора 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные трудовым кодексом Российской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение настоящего Трудового договора 

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: 

1) по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации 

в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон; 
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2) по инициативе сторон; 

3) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.2. При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об 

этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

9.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников Работодатель обязан предупредить Работника 

персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

9.4. Настоящий Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

9.5. При расторжении настоящего Трудового договора Работнику предоставляются 

гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

                                                  X. Заключительные положения 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего Трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения соглашения рассматриваются комиссией учреждения по трудовым спорам 

и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящий Трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр настоящего Трудового договора хранится у 

Работодателя, второй экземпляр настоящего трудового договора передается Работнику. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа     № 11  п. 

Новотерский Минераловодского района 

Юридический адрес:  

357242, Ставропольский край, 

Минераловодский район, п. Новотерский,  

ул. Новотерская,  9 

ИНН 2630031749 КПП 263001001 
ОГРН 1022601456800 
 

Директор МБОУ СОШ № 11 п. 

Новотерский 

 

 

 

_______________________  А.В. Николаев 
             МП 

 

РАБОТНИК: 

 
Ф.И.О_______________________________
______________ 
Адрес регистрации: 

Паспорт гражданина Российской 

Федерации 

серия       №  

выдан:  

дата выдачи:. 

Код подразделения: 260-021 

ИНН         

СНИЛС    

_____________________________________ 

(подпись) 

 

 

Работник получил один экземпляр настоящего Трудового договора 

 

 «____»___________20_____г.                                  ______________________  

 

consultantplus://offline/ref=79EB98D210C18F55D939CF4B1F7F0EC033F544C47EB1A85C663F8007D16BQCK
consultantplus://offline/ref=79EB98D210C18F55D939CF4B1F7F0EC033F544C47EB1A85C663F8007D1BC9560F4A1DD75576AQ6K
consultantplus://offline/ref=79EB98D210C18F55D939CF4B1F7F0EC033F544C47EB1A85C663F8007D1BC9560F4A1DD75576AQ6K
consultantplus://offline/ref=79EB98D210C18F55D939CF4B1F7F0EC033F544C47EB1A85C663F8007D16BQCK
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                                                                                   Приложение №6 
                                                                                              к коллективному договору  

                                                                                                             на 2023-2026 годы 
                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 Расчетный листок за ________ 202_ г 

Сотрудник: Ф.И.О. 

Организация :Муниципальное бюджетное образовательное учреждение                          Должность 

                      средняя общеобразовательная  школа №11 п.Новотерский 

Подразделение:                                                                                                                Оклад(тариф) 

 

 

Вид 

Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 
 

Начислено    

Удержано 

 

          НДФЛ  

  

  

         

                     

Профсоюзные взносы 

 

 

  

  

           

  

  

          

Выплачено 

  

          

За первую половину 

месяца  

  

  

          

За первую половину 

месяца  

  

  

            

  

  

            

  

  

            

  

  

            

  

  

         

Долг 

предприятия на 

начало  

Долг предприятия на 

конец  

Общий облагаемый доход 
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                                                                                                      Приложение №7 

                                                                                                          к  коллективному договору 

                                                                                                                                        на 2023-2026 годы 

 

Согласовано  Утверждаю 

Председатель профкома                                                            Директор МБОУ СОШ №11  

                                                                                                     п. Новотерский 

 

___________О.В.Шерстобитова                                         __________________А.В.Николаев 

                                                                                 
    
 

 

Положение  о защите персональных данных работников и обучающихся 

МБОУ СОШ №11 п. Новотерский 

 

                Настоящее Положение о защите персональных данных работников и 

обучающихся (далее – Положение) разработано с целью защиты информации, 

относящейся к личности и личной жизни работников и обучающихся муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

11 п. Новотерский Минераловодского района (МБОУ СОШ № 11 п. Новотерский) (далее – 

школа), в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Федеральными законами  нормативными актами от 27 

июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации»,  от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» 

Общие положения 

 

1.1. Персональные данные – любая информация, относящаяся к определённому или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту 

персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место 

рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, 

профессия, доходы, другая информация. 

1.2. Персональные данные работника  – информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

Персональные данные обучающихся – информация, необходимая Школе  в связи с 

отношениями, возникающими между обучающимся, его родителями (законными 

представителями) и Школой.  

1.3. Обработка персональных данных – действия (операции) с персональными данными, 

включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных. 

Распространение персональных данных – действия, направленные на передачу 

персональных данных определённому кругу лиц (передача персональных данных) или на 

ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе 

обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 

персональным данным каким-либо иным способом. 

Использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, 

совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, 

порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных 

или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта 

персональных данных или других лиц. 

Общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ неограниченного 

круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на 
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которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование 

соблюдения конфиденциальности. 

1.4. К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим 

хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и 

настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах 

работников: 

– паспортные данные работника; 

– ИНН; 

– копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

– копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу); 

– копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

– анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе 

работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, 

перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 

– иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 

заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 

заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров); 

– трудовой договор; 

– копии приказов о приеме, переводах, увольнении, премировании, поощрениях и 

взысканиях; 

– личная карточка по форме Т-2; 

– заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

– иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с 

работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической 

деятельностью или занимать руководящие должности). 

1.5. К персональным данным обучающихся, получаемым Школой и подлежащим 

хранению в Школе  в порядке, предусмотренном действующим законодательством и 

настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах 

обучающихся: 

– документы, удостоверяющие личность обучающегося (свидетельство о рождении или 

паспорт); 

– документы о месте проживания; 

– документы о составе семьи; 

– паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося; 

– документы о получении образования, необходимого для поступления в 

соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 

– полис медицинского страхования; 

– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических 

заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в 

образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности изучения 

предметов, представляющих повышенную опасность для здоровья и т.п.); 

– документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, 

неполная семья, ребенок-сирота и т.п.); 

– иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, 

необходимые для предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных 
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действующим законодательством). 

Родители (законные представители) могут сообщить иные сведения, с которыми считают 

нужным ознакомить работников школы.    

 

2. Основные условия проведения обработки персональных данных 

 

2.1. Школа определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных 

работников и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об 

образовании» и иными федеральными законами. 

2.2. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения 

личной безопасности работников, сохранности имущества, контроля количества и 

качества выполняемой работы. 

Обработка персональных данных обучающегося может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; содействия 

обучающимся в обучении, трудоустройстве;  обеспечения их личной безопасности; 

контроля качества обучения и обеспечения сохранности имущества. 

2.3. Все персональные данные работника предоставляются работником, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника 

возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить 

об этом работника и получить его письменное согласие. Работодатель должен сообщить 

работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

2.4.  Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет 

(малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). Если 

персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то 

родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом 

заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных 

данных от третьей стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны 

быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных 

и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 

Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 14 лет 

предоставляются самим обучающимся с письменного согласия своих законных 

представителей – родителей, усыновителей или попечителя. Если персональные данные 

обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то обучающийся, должен 

быть уведомлен об этом заранее. От него и его родителей (законных представителей) 

должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от 

третьей стороны. Обучающийся и его родители (законные представители) должны быть 

проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных 

и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 

2.5. Школа  не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, 

обучающегося о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни без 

письменного согласия работника, обучающегося. 

Школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, 

обучающегося о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.6. Школа  вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование 

информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также 

информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, 

телеграфных и иных сообщений: 

– работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения. 
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– обучающегося только с его письменного согласия (согласия родителей (законных 

представителей) малолетнего несовершеннолетнего обучающегося) или на основании 

судебного решения. 

 

3. Хранение, обработка и использование персональных данных 

3.1.  Персональные данные работников и обучающихся Школы хранятся на бумажных и 

электронных носителях, в специально предназначенных для этого помещениях, в местах 

обеспечивающих  защиту от несанкционированного доступа.  

3.2. В процессе хранения персональных данных работников и обучающихся Школы  

должны обеспечиваться: 

– требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

– сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

– контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

3.3.  Доступ к персональным данным работников и обучающихся Школы  имеют: 

– директор; 

         – заместители директора по учебно-воспитательной работе (персональные данные 

только работников, находящихся в их непосредственном подчинении, по направлению 

деятельности); 

– заместители директора по воспитательной работе (персональные данные только 

работников, находящихся в их непосредственном подчинении, по направлению 

деятельности); 

– заместитель директора по административно-хозяйственной работе (персональные 

данные только работников, находящихся в их непосредственном подчинении, по 

направлению деятельности); 

– классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего класса); 

– секретарь директора; 

- главный бухгалтер; 

– иные работники, определяемые приказом директора Школы    в пределах своей 

компетенции. 

3.4. Помимо лиц, указанных в п. 3.3. настоящего Положения, право доступа к 

персональным данным работников и обучающихся имеют только лица, уполномоченные 

действующим законодательством. 

3.5.  Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 

данные работников и обучающихся лишь в целях, для которых они были предоставлены: 

          3.5.1. Персональные данные  обучающихся используются для целей, связанных с 

осуществлением учебно – воспитательного процесса.  Администрация и педагогические 

работники школы  использует персональные данные для формирования классов, 

составления учебного плана, составления отчётов в вышестоящие организации, 

формирования базы данных по ЕГЭ, для возможности поддерживать связь с родителями 

(законными представителями), учитывать особенности учащихся при его обучении и 

воспитании.  

        3.5.2. Персональные данные  работника используются для целей, связанных с 

выполнением  трудовых функций. Администрация школы  использует персональные 

данные, в частности, для решения вопросов аттестации, формирования учебного плана, 

составления отчётов в вышестоящие организации, формирования базы даны по ЕГЭ, 

продвижения работников по службе, установления размера зарплаты. На основании 

персональных данных решается вопрос о допуске работника к информации, 

составляющей служебную тайну. 

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, администрация не имеет 

права основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель также не 

вправе принимать решения, затрагивающие интересы работника, основываясь на данных, 

допускающих двоякое толкование. В случае если на основании персональных данных 
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невозможно достоверно установить какой-либо факт, работодатель предлагает работнику 

представить письменные разъяснения. 

          3.6.    Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника 

(форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные 

карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в 

алфавитном порядке. Личные дела и личные карточки  работников хранятся в бумажном 

виде в папках в специальном сейфе, доступ к которому имеет инспектор и директор 

школы.  

          3.7.  Персональные данные сотрудников могут также храниться в электронном виде 

в локальной компьютерной сети. Постоянный доступ (в пределах своей компетенции) к 

электронным базам данных, содержащим персональные данные  работников, имеют 

только заместители директора, работники бухгалтерии, администратор информационных 

систем и администратор программного комплекса «1С:ХроноГраф Школа 2.5»  «Аверс: 

Управление образовательным учреждением КРМ «Директор»».  Доступ других 

работников к персональным данным осуществляется на основании письменного 

разрешения работника и распоряжения директора школы. 

          3.8. Пароли для доступа к электронной базе данных учреждения устанавливаются 

директором и сообщаются индивидуально сотрудникам, имеющим доступ к 

персональным данным сотрудников. Изменение паролей происходит не реже, чем 1 раз в 

три месяца. 

          3.9.  Копировать и делать выписки из персональных данных работника разрешается 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения работника и директора 

школы. 

         3.10.    Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле, которое 

заполняется после издания приказа о его зачисления в Школу.  Личные дела обучающихся 

в алфавитном порядке формируются в папках классов, которые хранятся в специально 

оборудованных шкафах, доступ к которым имеет секретарь учебной части, администрация 

школы  и классные руководители.  

3.11. Ведение личных дел и ответственность за сохранность личных дел возложено на 

классных руководителей и секретаря учебной части школы. 

         3.12. Частично сведения об учениках содержатся в классном журнале, куда заносятся 

классным руководителем. Классные журналы хранятся в учительской в специальном 

шкафу.  

         3.13.  Персональные данные учащихся могут также храниться в электронном виде в 

локальной компьютерной сети. Право полного доступа к электронным базам данных, 

содержащим персональные данные  обучающихся, имеет администрация, секретарь 

учебной части, администратор информационных систем и администратор программного 

комплекса «1С:ХроноГраф Школа 2.5» и «Аверс: Электронный классный журнал». 

Остальные педагогические работники имеют доступ только к той информации, которая им 

необходима в пределах исполнения их должностных обязанностей.  

          3.14.  Пароли доступа к базе данных устанавливаются директором и сообщаются 

индивидуально работникам, имеющим доступ к персональным данным  сотрудников. 

Изменение паролей  происходит не реже, чем 1 раз в три месяца. 

          3.15. Копировать и делать выписки из персональных данных обучающихся 

разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения учащегося, 

родителей   (законного представителя) и директора школы. 

 

4. Передача персональных данных 

 

4.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся Школы другим 

юридическим и физическим лицам Школа должна соблюдать следующие требования: 

4.1.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены третьей 

стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего (малолетнего) обучающегося, за исключением 

случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника 

(обучающегося), а также в случаях, установленных федеральным законом. 
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4.1.2. Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны 

предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для 

которых они сообщены. Школа должна требовать от этих лиц подтверждения того, что это 

правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны 

соблюдать режим конфиденциальности. Данное положение не распространяется на обмен 

персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами. 

4.2.  Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям 

может быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке 

только в том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями 

их функций. 

 

5. Права работников, обучающихся на обеспечение защиты персональных данных 

 

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных,  хранящихся в Школе, 

работники, обучающиеся (родители (законные представители) малолетнего 

несовершеннолетнего обучающегося),  имеют право: 

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

5.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на 

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной 

информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника, 

обучающегося (для малолетнего несовершеннолетнего – его родителей, законных 

представителей) – к заместителю директора, ответственному за организацию и 

осуществление хранения персональных данных работников. 

5.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным 

заявлением работника на имя директора Школы. 

При отказе директора Школы исключить или исправить персональные данные работника 

работник, обучающийся (родитель, законный представитель несовершеннолетнего 

обучающегося) имеет право заявить в письменном виде директору Школы  своем 

несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные 

оценочного характера работник, обучающийся (родитель, законный представитель 

несовершеннолетнего обучающегося) имеет право дополнить заявлением, выражающим 

его собственную точку зрения. 

5.1.4. Требовать об извещении Школой всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные работника, обучающегося обо всех произведенных в 

них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

5.1.5. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия Школы при 

обработке и защите его персональных данных. 

 

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его 

персональных данных 

 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

6.1.1. При приеме на работу в Школу  представлять уполномоченным работникам Школы  

достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 

места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об 

этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 

6.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных обучающихся:  

6.2.1. Родители, законные представители несовершеннолетних обучающихся при приеме в 

Школу  предоставляют уполномоченным работникам Школы  достоверные сведения о 



82 

 

себе и своих несовершеннолетних детях. 

6.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

несовершеннолетнего обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 10 дней сообщить 

об этом уполномоченному работнику Школы. 

6.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 

лет обязаны в течение месяца сообщить об этом уполномоченному работнику Школы. 

 

7. Ответственность за нарушение настоящего положения 

 

7.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и 

защиты) персональных данных должностное лицо несёт административную 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

7.2.  За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за 

собой материальный ущерб работодателю, работник несёт материальную ответственность 

в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

7.3.  Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет 

ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению 

в порядке, установленном действующим законодательством. 

7.4. Школа вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

–  относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

трудовые отношения (работникам); 

– полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является 

субъект персональных данных (обучающийся и др.), если персональные данные не 

распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта 

персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения 

указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных; 

–  являющихся общедоступными персональными данными; 

– включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных; 

– необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию образовательного учреждения или в иных аналогичных целях; 

–включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка (включая базы данных, формируемые в связи с ЕГЭ); 

– обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (директор Школы и (или) уполномоченные им лица) 

обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных соответствующее уведомление. 
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                                                                                                                                                                                             Приложение №8 

                                                                                                                                                                                 к коллективному договору 

                                                                                                                                                                                                                                  на 2023-2026 годы                                                                                                                                                                                 

Согласовано: 

Председатель ППО 

______________/О.В.Шерстобитова/ 

 

Утверждаю: 

Директор школы: 

_________________/А.В.Николаев/ 

 

                                                                                          СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Администрация и  профсоюзный комитет  МБОУ СОШ №11 п.Новотерский  заключили настоящее соглашение в том, что ежегодно руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 

№ п-

п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учёта 

Количе- 

ство 

Срок 

 выполне- 

ния 

Ответственный 

Ожидаемая социальная эффективность 

Количество 

работающих, 

которым улучшены 

условия труда 

Количество 

работающих, 

высвобождённых 

от тяжёлых 

физических работ 

всего 
в т.ч. 

женщин 
всего 

в т.ч. 

женщи

н 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение по охране  труда Кол-во раз 2 сентябрь; 

май 

Белоконь И.Я 

 

50 44   

2 Оформление и последующее обновление 

уголка по охране труда. 

 

  ежегодно 

обновление до 

01 сентября, 

по мере 

необходимости 

 Белоконь И.Я 

 

Шерстобитова 

О.В 

    

3 Разработка, утверждение инструкций по 

охране труда  

  до 1.сентября. 

 

Белоконь И.Я. 

администрация 

    

4 Разработка и утверждение перечней   до 1.сентября Белоконь И.Я     
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профессий и видов работ: 

• работников, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

• работники, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности; 

• работников, которым полагается 

компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда; 

• работники, которые обеспечиваются 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

• работников, которым положено мыло 

и другие обезвреживающие средства 

 администрация 

5 Проведение общего технического 

осмотра зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

Кол-во раз 2 сентябрь; 

апрель  

Белоконь И.Я. 

Николаев А.В. 

    

6 Организация комиссии по охране на 

паритетных основах с профсоюзной 

организацией. 

Чел. 3 сентябрь 

 

Николаев А.В.     

7 Организация проверки знаний по охране 

труда работников школы. 

  ноябрь Члены комиссии 

по ОТ 

    

 Организация и проведение специальной 

оценки рабочих мест 

  по графику Николаев А.В.     

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

8  Осуществлять контроль за правильной 

освещённостью учебных кабинетов, 

согласно установленных норм, 

регулярно проводить чистку 

светильников, заменить своевременно 

перегоревшие лампы 

штук  в течение года Белоконь И.Я.. 40 33   

9 Организация и проведение проверки 

сопротивления изоляции электросети и 

заземления оборудования 

 1 раз в 3 

года 

декабрь Белоконь И.Я.     
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10 Нанесение на рабочие столы в классах 

цветовой маркировки согласно 

требований СанПин 2.4.2.2821-10 

Кол-во раз 1 август заведующие 

кабинетами  

    

11 Организация планово- 

предупредительного  ремонта 

электрооборудования, АПС,  зданий, 

сооружений 

  июнь - август Белоконь И.Я. 

Рабочий  

    

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

12 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры, 

флюорографическое обследование 

работников  

Кол-во раз 1 в течение 

учебного года 

Николаев А.В. 50 44   

13 Укомплектование медикаментами 

аптечек первой медицинской помощи. 

  август Заведующие 

кабинетами 

    

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

14 Обеспечение работников спецодеждой, 

спецобувью, средствами 

индивидуальной защиты 

  в течение года Николаев А.В. 

Белоконь И.Я. 

 

15 12   

15 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезжиривающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

  в течение года Белоконь И.Я.     

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

16 Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом инструкций 

о мерах пожарной безопасности  

  сентябрь Белоконь И.Я.. 

Шерстобитова О.В. 

50 44   

17 Проведение инструктажей по пожарной 

безопасности 

Кол-во раз 2 сентябрь, 

март 

Белоконь И.Я.     

18 Обеспечение и свободный доступ к 

первичным средствам пожаротушения  

   Белоконь И.Я.     

19 Организация  и проведение 

практических занятий и тренировок по 

пожарной безопасности участников 

образовательного процесса. 

  в течение года 

по плану 

Белоконь И.Я.     

20 Содержание запасных эвакуационных 

выходов в чистоте и свободном доступе 

к ним. 

  в течение года Белоконь И.Я.     
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